En route vers le

56¢me CHAPITRE GENERAL
2024

-
-

ﬁ
O
>>
(@
(®
2z
(@
5>

0
(o=
j;

VICE- PROVINC

UN PEU D’HISTOIRE...

Suite a I'envoi des premiéres sceurs par la Province de Bogota, la Congrégation est
arrivée au Chili en 1960, dans le diocése de San Felipe, pour prendre en charge deux
institutions éducatives : I'école Abdén Cifuentes a San Felipe et I'école Dolores Otero a
Putaendo.

Deux ans seulement aprés la fondation au Chili, en 1962, de nouvelles sceurs sont
arrivées pour deux fondations et ont ainsi assuré leur service missionnaire a I'école
technique Esther Bunster (actuellement Nuestra Sefiora de la Presentacion College) a
Melipilla et au collége paroissial Santa Maria Goretti, a Concon.

En 1964, un espace a été ouvert pour accueillir les jeunes étudiants universitaires a
Santiago, la capitale du pays, un batiment qui au fil du temps deviendra la Maison Vice-
provinciale, siege administratif de la Structure.

De 1986 a 2020, année de la cloture des travaux de La Favorita Mendoza, la Congréga-
tion est présente en Argentine, dans les Communautés El Cruce, a Santiago del Estero
(1986), Junin (1987), Bandera Bajada (1990) et Le Coup de Cceur, Mendoza (2004).

Dés le début, les sceurs de la Vice-Province ont assumé le service caritatif de la mission
éducative, le ministére paroissial et les soins aux malades, les visites a domicile, la
meédecine alternative et les soins dans les postes de santé, surtout pendant notre
présence a El Cruce.

LA VICE-PROVINCE AUJOURD'HUL...

20 sceurs de voeux perpétuels, de deux nationalités :
» 6 Colombiens
* 14 chiliennes



NOTRE PRESENCE MISSIONNAIRE:

- - - |
CHANARAL | PUTAENDO
(2009) (1960)

NOTRE PLUS DEFI

Revitaliser la mission,

SANTIAGO avec la puissance MELIPILLA
(1964) d I'Esprit. (1962)
. CONCON
(1962)

Ce défi nous engage a nous mobiliser, a sortir de notre zone de confort pour discerner
ensemble ou la force de I'Esprit nous emmeéne... pour découvrir, éclairées par la Parole,
les défis que nous présente la réalité dans laquelle nous sommes insérées aujourd'hui :
mobilité sociale, précarité accrue, décrochage scolaire, conflits sociaux, ambiguité dans



3

la définition identitaire des jeunes, baisse des vocations, perte du sens de la vie,
nouveaux paradigmes familiaux...etc.

Cette réalité post-pandémique que nous commencgons tout juste a comprendre dans sa
profondeur, nous enseigne que nous ne pouvons pas nous raccrocher a des schémas
précongus, mais que nous devons nous renouveler et nous ouvrir a de nouvelles
possibilités : utilisation du MCS comme instruments valables d'évangélisation, accompa-
gnement et opportunité de rapprochement, renforcement de la capacité d'écoute active,
valorisation du petit et du simple avec de multiples opportunités d'avancement du travail
pastoral dans différents domaines.

Dans chacune des communautés, nous continuons a avancer dans l'engagement de
rendre présent le réve de Dieu, en cheminant avec les laics et en nous efforgant de vivre
la synodalité.

COMMUNAUTE DE PUTAENDO

De gauche a droite :

Sr. Doralisa Martinez,

Sr. Carmen Leonor Cortés,
Sr. Luz Marina Rincodn,

Sr. Margarita Pulido,

Sr. Hilda Aguilera,

Sr. Aurora Calderodn,

Sr. Maria Cristina Silva et

Sr. Nilda Miranda, Vice-
Supérieure provinciale.

La communauté présente dans le diocése de San Felipe, a une double mission : la
maison accompagne et prend soin des sceurs ainées tandis qu’elle forme également les
enfants et les jeunes a I'école Marie Poussepin, offrant une éducation de qualité et une
formation aux valeurs, avec une longue carriere académique, se démarquant parmi les
écoles de la région.

Les sceurs collaborent également au niveau diocésain, en particulier dans la Délégation
Episcopale pour I'éducation. Cette responsabilité les améne a assumer la représentation
légale de trois écoles du diocése de Petorca, ville située a une heure et demie de
Putaendo, et dans la paroisse le ministére et 'accompagnement de groupes d'ainés de
la commune.

Certaines sceurs font également partie de la communauté missionnaire de la
Présentation.



COMMUNAUTE DE MELIPILLA

Depuis la fondation de la communauté
dans le diocése de San José de Melipilla,
la mission principale des sceurs est axée
sur la formation technique professionnelle
des étudiants qui optent pour le College,
afin d’acquérir des connaissances et des
compeétences qui les préparent au monde
du travail.

Les sceurs travaillent céte a cbte avec
une équipe qualifiée d'hommes et de
femmes laics, d'enseignants et d'auxi-
liaires d'éducation, réalisant ensemble les
processus d'apprentissage, qui permet-
tent aux jeunes de vivre leur formation
technico-professionnelle pour acquérir un
titre de niveau intermédiaire dans les : a
spécialités du graphisme, de I'habillement | De gauche a droite : H. Nilda Miranda envoyant la
et du textile, des jardins d'enfants et de la | communauté, Sr Berta Tapia, Sr Maria Bernardita Casa-
comptabilité. nova, Sr. Gabriela Vergara.

La communauté participe activement a la Confer de la Zone (Conférence Religieuse) et
a la Présentation des Missionnaires Communautaires.

COMMUNAUTE DE CONCON

La communauté est présente dans le
diocése de Valparaiso, dirigeant la
formation humano-scientifique des
enfants et des jeunes a |'école parois-
siale Santa Maria Goretti, fournissant
les outils nécessaires pour poursuivre
des études au niveau supérieur.

La, les sceurs accomplissent Ia
mission d’accompagnement a la
communauté éducative grace a une
sceur dans la Coordination Pastorale
et une autre sceur dans I'Administra-
tion de I'Ecole (Sous-direction), ainsi
que le travail dans la Pastorale
des Vocations des Jeunes de la Vice-
province.

De gauche a droite : Sr. Licarayen Torres, Sr. Margarita
Vergara, Sr. Maria Mercedes Escalona.




COMMUNAUTE DE SANTIAGO

Dans l'archidiocese de Santiago, la com-
munauté d'accueil accomplit le service
caritatif de la mission, avec générosité et
dévouement envers toutes les personnes
qui viennent a la maison, sceurs et laics,
et c'est aussi le siége de l'administration
vice-provinciale.

C'est une communauté aux portes ou-
vertes, un lieu qui accueille et offre un
espace de rencontre, de priére et de res-
sourcement, suivant ainsi l'intuition de
Marie Poussepin pensant la communauté E n =7, |

comme lieu ou nous reprenons des De gauche a droite : Sr. Jeny Obreque, Sr. Nilda
forces, gagnant ainsi en vitalité pour la Miranda et Sr. Ana Mercedes Rojas.

mission.

Les sceurs font partie de la Communauté missionnaire de la Présentation de Santiago, la
supérieure vice-provinciale est membre du conseil d'administration de la Conférence des
religieux et religieuses du Chili.

COMMUNAUTE DE CHANARAL

La communauté appartient au
diocése de Copiapd, les sceurs
accomplissent la mission de ma-
niére spécifique en accompagnant
les communautés chrétiennes de
la paroisse Nuestra Sefora del
Carmen.

Le travail dans la cuisine solidaire,
les visites aux malades, I'accompa-
gnement des communautés ecclé-
siales, constituent une partie
centrale du travail quotidien de nos
soeurs.

La communauté participe active-
ment au domaine pastoral du
diocése avec la participation d'une
sceur et la présence de la Congre- De gauche a droite : Sr. Nilda Miranda envoie la communauté.
gation dans toutes les activités Sr. Sandra Segovia et Sr. Maria Elena Espinoza.

menées au niveau diocésain.




SUR LA VOIE DE LA RESTRUCTURATION

Au niveau du processus que vit la Congrégation dans cet appel a la restructuration, non
seulement des structures mais aussi personnellement, nous avons vécu comme Vice-
Province un chemin qui nous a permis de franchir des étapes fondamentales pour nous.

Le processus de sensibilisation a la nécessité d'une restructuration a porté ses fruits en
Assemblée capitulaire avec une "Déclaration" qui nous a permis de prendre position
et de nous engager dans ce processus, méme sans avoir de certitudes, mais avec la
volonté d'aller de l'avant :

"Au terme de notre Assemblée capitulaire et ressentant fortement I'appel de la
Congrégation exprimé lors du 55°™ Chapitre Général & transcender les frontiéres
pour revitaliser notre vie et notre mission, les sceurs de la Vice-province, nous
déclarons notre engagement et notre option pour faire de la Restructuration un
chemin qui englobe toutes les dimensions de notre vie, pour nous engager radicale-
ment dans la mission de I'Eglise.

Nous offrons notre disponibilité sans avoir encore de certitudes, mais ouvertes a la
volonté de I'Esprit pour nous, de changement, de déracinement, de franchissement
des frontiéres, si ce processus l'exige, pour rendre efficace la réponse de la
Congrégation, pour servir les plus pauvres et exclus, pour une expérience efficace
de l'interculturalité.

Chaque communauté locale définira et explicitera dans son projet de collectivité cet
engagement de tous.

C'est ainsi que nous avons entrepris un itinéraire et avons réalisé que nous avions
commencé avec beaucoup de résistance mais malgré tout avec espoir. Nous nous
sommes projetées pour commencer un processus de restructuration avec une Province
voisine (d'un point de vue géographique), répondant a I'appel fait par le 55°™ Chapitre
Général. A partir de la réflexion et du partage d'une Assemblée Ouverte nous nous
sommes projetées avec des inquiétudes, des attentes, des dates possibles...etc. Deux
réunions ont eu lieu entre les Equipes de Gouvernement, dont une dans notre pays,
durant lesquelles nous nous sommes rendues compte qu'il n'y avait pas de résonance
entre nos recherches et celles dont elles vivaient, permettant de continuer a chercher
ensemble. Cela nous a découragées et a été un premier obstacle dans ce processus.

A la suite de cette apparente difficulté, nous avons commencé un nouveau chemin, cette
fois accompagnées d'un prétre rédemptoriste, qui nous a fait découvrir que la restructu-
ration commencait par la prise de conscience qu'il s'agit d'un processus et d'un choix de
l'intérieur et d'une maniere personnelle, ce qui implique non seulement un changement
de lieu, mais aussi une conversion personnelle.
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A partir de 13, nous avons grandi dans nos connaissances personnelles, découvrant que
souvent nous ne pouvions pas tout résoudre par nos propres moyens et que nous avions
besoin d'une aide extérieure apportée par des professionnels. Cet exploit s'est produit
chez certaines sceurs pour travailler sur des difficultés qui, d'un point de vue personnel,
entravaient le travail et la vie communautaire.

Pour nous, il a été important d'identifier les aspects positifs :

1. Nous continuons a contribuer a partir de notre réalité a la vie ecclésiale dans les
différents diocéses ou nous nous trouvons.

2. Le processus de prise de conscience que nous sommes déja plongées dans la
Restructuration et que cela implique un engagement personnel et communautaire,
méme lorsque nous ne réalisons pas le processus avec une autre structure de la
Congrégation, comme nous l'aurions souhaité.

3. Le travail qui s'est déroulé avec l'accompagnement des journées de formation
avec le prétre rédemptoriste Carlos Pérez, a permis un processus de croissance
et de maturation qui nous a permis de nous demander plus facilement : que
devrions-nous faire d'autre ? quelles mesures devons-nous prendre ? ou et
comment Dieu veut-il que nous soyons ?

NOS PRIORITES

¢ Etre une Vice-Province en sortie, capable de répondre & l'engagement de
restructuration que toute la Congrégation a assumé, expression de notre disponi-
bilité missionnaire.

* Réfléchir et discerner pour chercher ensemble la maniére renouvelée de vivre le
passage de Dourdan a Sainville.

* Faire une révision dans chacune des ceuvres pour donner un nouveau sens a
notre présence missionnaire, en assumant les défis que cela implique.

¢ Le travail et l'implication de toutes avec la Pastorale des Vocations.



Célébration liturgique avec la communauté éducative,

Sr. Licarayen Torres, dans la formation des

Ecole Notre-Dame de la Présentation, Melipilla. jeunes missionnaires.

Sr. Betulia Avila. Communauté de Chafiaral, avec la

communauté paroissiale célébrant la féte de San Pedro.

Missionnaires Présentation—Santiago.

Jour de transfert CGA, Tours 2023



